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Пояснительнаязаписка

ВусловияхмодернизациисистемыобразованиявРоссиизначительновозраста
етрольучителя,повышаютсятребованиякеголичностнымипрофессиональнымкач
ествам,социальнойипрофессиональнойпозиции.Переменывобществеиобразован
ииобусловилирядсоциальныхипрофессиональныхтрудностейвпроцессеадаптаци
иктрудовойдеятельности:

· новыйсоциальныйзапроскобразованиюозначаетодновременноеосвоением
олодымпедагогоммногихстарыхиновыхустановок,чтотормозитиосложняе
тего профессиональноестановление; 

· различиевзглядовмолодогоистаршегопоколенийпедагоговиногдапереходи
твнежелательноеихпротивостояние; 

· необходимоевзаимодействиесемьиишколытребуетспециальнойподготовк
имолодых учителей кработесродителями. 
Одной из актуальных проблем современной школы является

недостатокмолодыхквалифицированныхкадров.Многиевыпускникипедагогичес
кихвузов зачастую не идут работать в школу,  обучаются в них лишь для
получениядиплома о высшем образовании.Многие молодые специалисты,
столкнувшисьсреальностьюшкольнойжизни,вскореуходятизшколы,избираяино
йпрофессиональныйпуть.

Становление молодого учителя, его активной позиции – это
формированиеего как личности, как индивидуальности, а затем как работника,
владеющегоспециальнымиумениямивданнойобластидеятельности.Программа
«Наставничество»призванапомочьстановлениюмолодогопедагогаизакреплению
его вобразовательнойорганизации.

Актуальность

Любой человек, начинающий свой профессиональный путь,
испытываетзатруднения,проблемыиз-
заотсутствиянеобходимогоопыта.Программа
«Наставничество»предусматривает организациюсистемнойработы учителя-
наставникасцельюпомощимолодомуучителювпроцессеегопрофессиональногост
ановления.Вначалесвоейпрофессиональнойдеятельностимолодойпреподаватель
сталкиваетсясопределеннымитрудностями.Молодомуспециалистунеобходимап
остояннаяпомощьопытных коллег, наставников.Школьное наставничество
предусматривает сис-
тематическуюиндивидуальнуюработуопытногоучителяпоразвитиюумолодогосп
ециалистанеобходимыхнавыковиуменийведенияпедагогической
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деятельности.Онопризванонаиболееглубокоивсестороннеразвиватьимеющиесяу
молодогоспециалистазнаниявобластипредметнойспециализациии методики
преподавания.

Наставничество -
однаизформпередачипедагогическогоопыта,входекоторойначинающийпедагогп
рактическиосваиваетперсональныеприемыподнепосредственнымруководством
педагога-мастера.
Наставничествовобразовании -формаиндивидуальногообученияивоспитания
молодого педагога в одной из сложных областей интеллектуально-
эмоционального творчества. При осуществлении наставничества
теоретическийкурссведенкминимуму,акцентставитсянаформированиепрактичес
кихуменийинавыковпланированияиорганизацииучебной деятельности.

Основныепринципыорганизациинаставничества:

· добровольностиицелеустремленностиработынаставника; 

· морально-психологическойконтактируемостинаставникаиподшефного; 

· личнойпримерностинаставника; 

· доброжелательностиивзаимногоуважения; 
· уважительногоотношениякмнениюподшефного; 
· согласованности содержания работы наставника по

профессиональномустановлениюподшефногоссодержаниемкалендарно-
тематическогопланапопредметуи плануработыструктурного
подразделения; 

· направленностиплановойдеятельностинаставниканавоспитаниеипрофесси
ональноестановлениеподшефного. 

Параметрыреализациипрограммы

Программа«Наставничество»должнапомочьстановлениюмолодогопедагоганавс
ех уровнях данного процесса:

1. вхождениевпрофессиональноеобразовательноепространство,
2. профессиональноесамоопределение,
3. творческаясамореализация,
4. проектированиепрофессиональнойкарьеры,
5. вхождениевпрофессиональнуюсамостоятельнуюдеятельность.
6. самоорганизацияиразвитиепрофессиональнойкарьеры.
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1. Общиеположения

Цельпрограммы:организациянаставничества
сцельюоказанияпомощимо

лодомуучителювпрофессиональномстановлении

Задачипрограммы:

· обеспечитьбыструюиэффективнуюадаптациюмолодогоучителя,привитьин
терес к педагогической деятельности и закрепить учителей
вобразовательномучреждении; 

· дифференцированноицеленаправленнопланироватьметодическуюработу с
молодым учителем на основе выявленных потенциальных
еговозможностей; 

· повышатьпрофессиональныйуровеньпедагогасучетомегопотребностей,зат
руднений,достижений; 

· развивать творческий потенциал начинающихпедагогов,
мотивироватьихучастиевинновационнойдеятельности;проследитьдинами
куразвитияпрофессиональнойдеятельностикаждогопедагога; 

· повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно--
воспитательногопроцессавобразовательномучреждении; 

· создатьусловиядляудовлетворениязапросовпосамообразованиюначинающ
ихпедагогов 

Осуществляя руководство молодыми специалистами, наставник
выполняетследующиефункции:

·планирование
 деятельностимолодогоспециалиста(определяетметодикуобучениямолодого
специалиста,вместеснимформируетпланпрофессиональныхстановлений);

·консультированиемолодогоспециалиста(знакомитснормативнымидокумент
амипоорганизацииУВП,сгигиеническимитребованиямикусловиямобученияобу
чающихся;совместноразрабатываетрабочиепрограммыидругиеучебно-
методическихдокументовпопредмету;

·оказаниевсестороннейпомощимолодомуспециалистуврешениивозникающи
хвпроцессеработы проблем;

·посещение занятийвместе с молодым специалистом уопытных
педагоговипедагогов-новаторов,азатеманализируетих.
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Основной подход в оказании помощи молодым учителям –
амбивалентный,принёмпроявляетсявзаимнаязаинтересованностьопытныхиначи
нающихучителей.
Сроки реализации программы: 3
годаОрганизационныеосновынаставничес
тва
1.Школьноенаставничествоорганизуетсянаоснованииприказадиректорашколы
2.Руководство деятельностью наставников осуществляют
 заместительдиректорапо УВР.
3. ДеятельностьнаставникарегламентируетсяПоложениемонаставничестве.

Требования,предъявляемыекнаставнику:
- знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственныхнормати
вных актов, определяющих права и обязанности молодого
специалистапозанимаемойдолжности;
- разрабатывать совместно с молодым специалистом план
профессиональногостановленияпоследнегосучетомуровняегоинтеллектуальног
оразвития,педагогической,методическойипрофессиональнойподготовкипопред
мету;
- изучатьделовыеинравственныекачествамолодогоспециалиста,егоотношениек
проведениюзанятий,коллективушколы,учащимсяиихродителям,увлечения,накл
онности,кругдосуговогообщения;
- знакомитьмолодогоспециалистасошколой,срасположениемучебныхклассов,к
абинетов,служебных ибытовыхпомещений;
- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями,
требованиями,предъявляемымикучителю-
предметнику,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,охраны трудаи
техникибезопасности);
- проводитьнеобходимоеобучение;контролироватьиоцениватьсамостоятельно
епроведениемолодымспециалистомучебныхзанятийивнеклассных
мероприятий; разрабатывать совместно с молодым
специалистомпланпрофессиональногостановления;даватьконкретныезаданиясо
пределеннымсрокомихвыполнения;контролироватьработу,оказыватьнеобходим
уюпомощь;
оказыватьмолодомуспециалистуиндивидуальнуюпомощьвовладениипедагогиче
скойпрофессией,практическимиприемамииспособамикачественногопроведения
занятий,выявлятьисовместноустранятьдопущенныеошибки;
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- личным примером развивать положительные качества молодого
специалиста,корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в
общественнойжизниколлектива,содействоватьразвитиюобщекультурногоипроф
ессиональногокругозора;
- участвоватьвобсуждениивопросов,связанныхспедагогическойиобщественной
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения
оегопоощренииилиприменениимервоспитательногоидисциплинарноговоздейст
вия; вести дневник работы наставника и периодически
докладыватьруководителюметодическогообъединенияопроцессеадаптациимоло
догоспециалиста,результатах его труда;
- подводитьитогипрофессиональнойадаптациимолодогоспециалиста,составлят
ьотчетпоитогамнаставничествасзаключениеморезультатахпрохожденияадаптац
ии,спредложениямиподальнейшейработемолодогоспециалиста.

Требованиякмолодомуспециалисту:
- изучатьнормативныедокументы,определяющиеегослужебнуюдеятельность,
структуру,штаты,особенностидеятельностишколыифункциональныеобязанност
и позанимаемой должности;
- выполнятьпланпрофессиональногостановлениявустановленныесроки;
- постоянноработатьнадповышениемпрофессиональногомастерства,овладеват
ьпрактическиминавыкамипозанимаемой должности;
- учитьсяунаставникапередовымметодамиформамработы,правильностроитьсво
и взаимоотношениясним;
- совершенствоватьсвойобщеобразовательныйикультурныйуровень;
- периодическиотчитыватьсяосвоейработепереднаставникомируководителемм
етодического объединения.

Видыконтроляработымолодогоспециалиста.
Вработесмолодымпедагогомправомернывсевидыконтроля,которыедействуют

вОУ.Вначалепедагогическойдеятельности,впервыймесяц,проводится
обзорныйконтроль. Он проводится путем посещения всех урокови
внеклассных мероприятий по предмету по какой-либо теме. Егоцель –
общееознакомление с профессиональным уровнем работы молодого педагога.
Затем втечение первого года работы проводится предупредительный
контроль. Егоцель-выявитьипредупредитьошибкивработемолодогопедагога.
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Повторныйконтрольпозволяетпровернутьустранениенедостатковприобзорноми
предупредительномконтроле.

Навторойгодработымолодойспециалистставитсянаперсональныйконтроль,к
оторыйпозволяетизучитьвсюработумолодогопедагогазаопределенныйпериод
времени.

На третий год работы целесообразно проведение фронтального
контроля,при котором проверяются знания, умения и навыкиучащихся,
состояние иведение документации (планы, записи в журналах и т.д.). Если в
одной
группеработаетнесколькомолодыхпедагогов,торекомендуетсяпроведениеклассн
о
– обобщающегоконтроля.
Ожидаемыерезультаты:
ü адаптация начинающих педагогов в учреждении и , как

результат,закреплениемолодых специалистоввшколе;
ü активизациипрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковпрепо

давания;
ü повышению профессиональной компетентности молодых педагогов

ввопросахпедагогики и психологии;
ü обеспечениюнепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания;
ü совершенствованию методов работы по развитию творческой

исамостоятельнойдеятельностиобучающихся;
ü использованиювработеначинающихпедагоговновыхпедагогическихтехноло

гий.
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2.Организациянаставничества

Организациянаставничествавпроцессеповышенияпрофессиональнойкомпет
ентности молодого учителя носит поэтапный характер и включает в
себяформированиеиразвитиефункциональныхиличностныхкомпонентовдеятель
ностиначинающегопедагога(проектировочного,организационного,конструктивн
ого,аналитического)исоответствующихимпрофессиональноважных качеств.
Поэтому можно выстраивать свою деятельность в три этапа всоответствиис
этапамистановлениямолодого учителя:
Ø адаптация (освоение норм профессии, её ценностей,

приобретениеавтономности);
Ø стабилизация (приобретение профессиональной

компетентности,успешности,соответствия занимаемойдолжности);
Ø преобразование (достижение целостности,

самодостаточности,автономностииспособностикинновационнойдеятельно
сти).

Этап1(первыйгод).

Адаптациямолодогоспециалиста.

Наставникопределяеткругобязанностейиполномочиймолодогоспециалист
а, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках,
чтобывыработатьпрограммуадаптации.

Цельэтапа-ознакомитьмолодогоспециалистасдеятельностьюМБОУ
«Рассветская
СОШ»ипредстоящейработой,обеспечитьбыстроеиэффективноевхождениеработ
никавобразовательный процесс.

Учитель-наставниксовместно с молодым специалистом не позднее
1неделисодняначалакураторствасоставляетиндивидуальныйпланадаптации
(Приложение 1) молодого специалиста (на3 месяца – с августа пооктябрь).

Мероприятия по адаптации проводится в первые 3 месяцаработы
молодогоспециалиста.
Работасмолодымспециалистомнаэтапеадаптациистроитсяпо

двум
направлениям:
1. Подготовительнаячасть
передвстречейсмолодымпедагогомнаставникунеобходимо:
- убедиться, что должностная инструкция педагога подготовлена
 исоответствуетдействительности;
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- подготовитьвсеинформационныематериалы,которыедолжныбытьвыданымоло
домуи педагогувпервый деньработы;
- составитьпланработынаставникапоадаптациимолодого
 педагогакпедагогическойдеятельности.
2.Общая частьпредполагает введение в  должность –
 мероприятия,направленные на знакомство  молодого специалиста с
 условиями исодержанием его профессиональной деятельности,
требованиями к работе:Беседаможетпроводитьсяпо следующимвопросам:
- историяучрежденияиегоразвитие;
- администрация(должность,Ф.И.О.,телефоны,№кабинета);
- наиболее важные документы учреждения, например миссия,
 Устав,Программаразвитияи т.д.;
- политикавобластиработысродителями;
- содержаниеработы,должностнаяинструкция,пределыполномочий,ответствен
ность,взаимодействиесколлегамиидругимиработникамиучреждения;
- техникабезопасностинрабочемместе(вводныйинструктаж).
Затем наставник представляет молодого педагога коллегам и знакомит его
сучреждением.
Ознакомление молодого педагога с учреждениемпроводится

последующемуалгоритму:
- вместе с молодым специалистом проанализировать его
 должностныеобязанности;
- ознакомитьсправиламивнутреннегораспорядка;
- обсудитьстильуправления,особенностикультуры,традиции,нормыит.п.,принят
ыевданномучреждении;
- ознакомитьсорганизационнойструктуройшколы;
- провестиинструктажпооказаниюнеотложнойпомощи;
- ознакомитьсправиламиидействиямивчрезвычайныхситуациях,показатьпожарн
ыевыходы наслучай эвакуации;
- ознакомитьстребованиямиквнешнемувиду;
- ознакомитьстребованиямипропускнойсистемы,порядкомоткрыванияизакрыва
ниякабинета;
- предоставить информацию личного плана: местонахождение
 столовой,туалетов,местадляотдыхаи т.д.;
- предоставить информацию о традициях методического объединения,
 вкотороммолодой ивновьприбывшийпедагогбудетработать;



11

- объяснить,какдействуетадминистративно-хозяйственная,библиотечно-
информационнаяисоциально-
психологическаясистемыучреждения.Существующиеправилаи процедуры;
- ознакомитьстребованиямиистандартамиобразования;
- ознакомитьссистемойотчетности:форма,периодичность,содержание;
- ознакомитьсконтактнымилицамивнеучреждения;
- ознакомить с кабинетом (рабочий стол, оснащение, места хранения
рабочихматериалов, методической литературы), объяснить особенности
использованияТСО, персонального компьютера и возможностей локальной
сети учреждения(диски и хранящаяся на них информация, директории общего
пользования
ит.д.),проконсультироватьпопользованиюконкретнымипрограммнымипродукта
ми.

Оценкаадаптациимолодогоспециалистапроводитсянепозднее,чемза1неделюдоо
кончания этапаадаптации.

Организацияработпооценкеадаптациимолодогоспециалистаосуществляетсязам.ди
ректорапо УВР.

Напроцедуруоценкипредоставляютсяследующиедокументы:

· Анкета,заполненнаямолодымспециалистом(Приложение2);

· Отзыв наставникаорезультатахадаптациимолодогоспециалиста
(Приложение 3);

· Индивидуальныйпланадаптациимолодогоспециалиста;

Зам. директора по УВР совместно с учителем-
наставникомрассматриваютпредставленныедокументыиделаютвыводыорезульт
атахадаптации молодого специалиста и при необходимости корректируют
проектиндивидуальногопланапрофессиональногоразвития.

Результатыоценкиадаптациимолодогоспециалистаоформляютсяввидезаключе
нияобадаптациимолодого специалиста(Приложение4).

Вслучаенеобходимостиуточненияинформации,содержащейсявпредставленн
ыхдокументах,напроцедуруоценкимогутбытьприглашенымолодойспециалист.

Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки
проводитзам.директорапо УВР,входекоторого:

· сообщаетмолодомуспециалистурезультатыоценки;
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· обсуждает и согласовывает способы улучшения работы
молодогоспециалиста;

· согласовывает и вносит изменения в индивидуальный
планпрофессиональногоразвитиямолодогоспециалиста;

· принеобходимостивноситизменениявпроцесскураторства.
· знакомитсзаключениемобадаптации.

Все материалы, представленные на оценку, и ее результаты в течение
двухднейпослепроведениясобеседованияпомещаютсявделомолодогоспециалист
а.

Этап 2 ( первый-второй год). Профессиональное развитие
молодогоспециалиста

Цель этапа – проанализировать компетенцию молодого и вновь
прибывшегопедагога, предусмотреть и спланировать совокупность
мероприятий и
работ,обеспечивающихизучениемолодымивновьприбывшимпедагогомосновпед
агогики,психологиииметодикиобучения,атакжеприобретениеимнеобходимыхна
выковпроведениязанятийсучащимисяпоопределенномунаправлению,оказатьпо
мощьвразработкепланапрофессиональногостановлениямолодого и
вновьприбывшего педагога

Важныймомент–
планированиепосещениязанятиймолодогоивновьприбывшегопедагога.Посещен
иезанятийдолжнобытьсистематическимиосуществлятьсявтечениедостаточнодл
ительноговремени.Практикапоказывает,чтонеобходимопосетить10-
15занятиймолодогоивновьприбывшего педагога,
разбираявначалеотдельноезанятие, а затем системузанятий.

Порезультатамвыполнениямолодымспециалистоминдивидуальногопланаад
аптацииучитель-
наставниксовместносмолодымспециалистомнепозднее,чемза2неделидоокончан
ия1-гоэтапасоставляетпроектиндивидуального плана профессионального
развития (Приложение 5) доконцавторогогодаработымолодого специалиста.

Мероприятияпоразвитиюмолодогоспециалистапроводятсясноябряпомай.

Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии
синдивидуальнымпланомпрофессиональногоразвитияиможетвключатьследующ
иеформы:

· самообучение;
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· наставничество;
· участиевмолодежныхпрофессиональныхконкурсах;
· участие в мероприятиях, организованных в МБОУ «Рассветская

СОШ».Примерныйпереченьмероприятий:

Совместнаяразработкапланов-конспектовуроковпотеме,занятий повнеурочной
деятельности,внеклассногомероприятия
Совместнаяподготовкаиотбордидактическогоматериаладляуроковизанятий
Помощьввыбореметодической темы.Планированиеработынадметодической темой на
год.
Обсуждениеновинокметодическойлитературыпопредметам
Взаимопосещение уроковизанятий,внеклассных мероприятийиихпоследующий
подробный анализ
Планированиеработыклассногоруководителя.
Изучение методических разработок «Анализ внеклассного мероприятия»,
«Методикапроведенияродительскогособрания»,«Тематикародительскихсобраний»,
«Тематическиеклассныечасы»
Обсудитьвидыдиагностикирезультатовобучения,анализаполученных результатов,
сравниватьипланироватьшагипоулучшению.

Подготовитьипроанализироватьпамятки:

· Анализисамоанализурока;
· Обязанностиклассногоруководителя;
· Организация работысродителями;
· Рекомендациипопроведениювнеклассных мероприятий;
· Организацияработыснеуспевающими.

Обсудитьконтрольоценкизнанийучащихся.
Организацияпомощи вподготовкеипроведении открытогоурока
Проанализироватьпортфолионаставника.Познакомитьстребованиямиивариантами
оформленияпрофессиональногопортфолио.
Участиемолодогоспециалиставобщешкольных мероприятиях,семинарах,совещаниях
ит. д.
Беседысмолодымспециалистомпоопределеннымразделампедагогики,научному
содержаниюпредмета,частнойметодикепреподавания
Консультациипочастнымвопросамметодикипреподаванияипроведениявнеклассных
мероприятий
Отчетопроделанной работеназаседанииметодическогообъединения
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Оценка профессионального развития молодого специалиста проводится
непозднее,чемзаоднунеделюдо окончанияданного этапа.

Организацияработпооценкепрофессиональногоразвитиямолодогоспециалистаос
уществляетсязам.директорапо методическойработе.

Напроцедуруоценкипредставляютсяследующиедокументы:

· Отзыв учителя-наставника о результатах профессионального
развитиямолодогоспециалиста (Приложение6);

· Индивидуальныйпланпрофессиональногоразвитиямолодогоспециалиста(
сотметкамиовыполнениииперечнемвыполненныхмероприятий,непредус
мотренных планом)

· Проектиндивидуальногопланаразвитияпотенциаламолодогоспециалиста.

Результатыоценкиоформляютсяввидезаключенияопрофессиональномразвитиим
олодого специалиста(Приложение7).

Вслучаенеобходимостиуточненияинформации,содержащейсявпредставленныхд
окументах,напроцедуруоценкиможетбытьприглашенмолодойспециалист.

Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит
зам.директорапо методическойработе,входекоторого:

· сообщаетмолодомуспециалистурезультатыоценки;

· обсуждает и согласовывает способы улучшения работы
молодогоспециалиста.

· знакомитсзаключениемопрофессиональномразвитии.

Всематериалы,представленныенаоценку,иеерезультатыпослепроведениясобеседо
ванияпомещаютсявдело молодого специалиста.

Этап3(второй-третийгод).Развитиепотенциаламолодогоспециалиста

Цельэтапа–обеспечитьразвитиепрофессиональныхиделовыхкачествмолодого
специалиста и определить из их числа наиболее потенциальных
иперспективныхработниковдляформированиякадровогорезерваипланированияк
арьеры.
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Мероприятия по развитию молодого специалиста проводятся на
протяжениивторогои третьего годаработы вОУ.

Учитель-
наставниксовместносмолодымспециалистомсоставляетиндивидуальныйпланраз
витияпотенциала(Приложение8).Впроцессеработыиндивидуальныйпланмолод
огоспециалистаможетбытьоткорректированпоинициативеучителя-
наставникаилисамогоспециалиста.

Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии
синдивидуальнымпланомиможетвключатьследующиеформы:

· обучение;
· самообучение;
· участиевконкурсахмолодежныхразработок;
· участиевмероприятиях,организованныхОУ.

Оценкаразвитияпотенциаламолодогоспециалистапроводитсявпоследниймесяцдан
ного этапа.

Организацияработпооценкеразвитияпотенциаламолодогоспециалистаосуществля
етсязам.директорапометодическойработе.

Напроцедуруоценкипредставляютсяследующиедокументы:

· Индивидуальныйпланразвитияпотенциаламолодогоспециалиста(сотметк
ойо выполнении);

Результаты оценки оформляютсяв виде заключения о развитии
потенциаламолодогоспециалиста(Приложение9).

Вслучаенеобходимостиуточненияинформации,содержащейсявпредставленныхд
окументах,напроцедуруоценкиможетбытьприглашенмолодойспециалист.

Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит
зам.директорапо методическойработе,входекоторого:

· сообщаетмолодомуспециалистурезультатыоценки;

· обсуждаетвозможныеперспективыразвитияспециалиста.

· знакомитсзаключениеморазвитиипотенциала.

Всематериалы,представленныенаоценкуиеерезультатывтечениетрехднейпослепро
ведениясобеседованияпомещаютсявделомолодогоспециалиста
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Поокончаниисроканаставничествамолодойпедагогсовместноснаставником
в течение 10 дней сдаетзаместителю директора по УВРследующиедокументы:

- отчетмолодогоспециалистаопроделаннойработе;

-оценкапедагогическойдеятельностимолодогоспециалистанаставником
(Приложение10,11)

- план профессионального становления с оценкой наставником
проделаннойработыиотзывомспредложениямиподальнейшейработемолодогосп
ециалиста.

Деятельность наставника в работес молодым специалистом считается
эффективной,если

- молодойпедагоговладелнеобходимымитеоретическимизнаниямиипрактическ
иминавыкамиорганизацииучебнойдеятельности;

- проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства
страха,неуверенности;

- показателикачестваобученностиучащихсянаходятсянабазовомуровне.
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Планработы
наставникасмолодымспециалистом(первыйгод)

Планируемыемероприятия Срокисп
олнения

§ Беседа:Традициишколы.Ближайшиеиперспективныепланышколы.
§ Инструктаж:Нормативно–

правоваябазашколы(программы,методическиезаписки,государствен
ныестандарты),правилавнутреннегораспорядкашколы;

§ Практическоезанятие:Планированиеиорганизацияработыпопредмету
(изучениеосновныхтемпрограмм,составлениекалендарно-
тематическогопланирования,знакомствосУМК,методическойлитерат
урой,составлениерабочихпрограмм,поурочноепланирование);

§ Изучениеинструкций:Каквестиклассныйжурнал,личныеделаобучаю
щихся;Выполнениеединыхтребованийкведениюдневниковитетрадей
;

август-
сентябрь

§ Посещениемолодымспециалистомуроковучителя-
наставника.Самоанализуроканаставником; 

§ Самообразование-
лучшееобразование.Оказаниепомощиввыбореметодической темыпо
самообразованию; 

§ Практикумпотемам "Разработкапоурочныхпланов" 
§ Посещениеуроковмолодогоучителясцельюзнакомствасработой,выяв

лениязатруднений,оказанияметодической помощи. 

Октябрь

ноябрь

§ Методические разработки: требования к анализу урока
идеятельностиучителяна уроке.Типы,виды,формы

урока;
§ Занятие: Работа с школьной документацией;

Обучениесоставлениюотчетностипо окончанию четверти;
§ Изучениеположенияотекущемиитоговомконтролезазнаниямиучащих

ся;
§ Занятие:Современныйуроки егоорганизация;
§ Практикум:Разработкаолимпиадныхзаданий.Цель:научитьмолодого

специалиста грамотно составлять олимпиадные
задания.Знакомствосметодикойподготовкиучащихсякконкурсам,оли
мпиадампо предмету.

§ Беседа:Организацияиндивидуальныхзанятийсразличнымикатегория
миучащихся.Индивидуальныйподходворганизацииучебной
деятельности;

§ Тренинг:  Учусь  строить   отношения;   Анализ   педагогических

декабрь
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ситуаций;Общаясхемаанализапричинконфликтныхситуаций;
§ Посещениемолодымспециалистомуроковучителя-

наставникавсреднемистаршемзвене;
§ Индивидуальнаябеседа:Психолого–

педагогическиетребованиякпроверке,учетуиоценкезнанийучащихся;
§ Практикум:Домашнеезадание:как,сколько,когда;
§ Обменмнениямипотеме«Факторы,которые влияютна

качествопреподавания»;

январь

§ Занятие:Формыконтролязнаний,
какпомочьобучающимсяпо

дготовитьсякэкзаменам.
§ Посещениеуроков,мероприятий,классныхчасов,праздниковуопытны

хучителейшколы;
§ Посещение уроков молодого учителя с целью

выявлениязатруднений,оказанияметодическойпомощи;
§ Посещениеоткрытогоурока  молодогоучителя-коллеги

сцельюз
накомствасопытомработы.Анализисамоанализурока;

§ Практикум: "Современные образовательные технологии,
ихиспользованиевучебномпроцессе";

февраль

§ Дискуссия:Труднаяситуацияназанятииивашвыходизнеё;Анализпедаг
огическихситуаций.Анализразличныхстилейпедагогическогообщени
я(авторитарный,либерально-попустительский,

демократический).
Преимуществадемократическогостиляобщ

ения.Структурапедагогическихвоздействий(организующее,оценива
ющее,дисциплинирующее);

§ Беседа:Видыконтроля,ихрациональноеиспользованиенаразличныхэт
апахизученияпрограммного материала;

март

§ Практическоезанятие:Введениевактивныеметодыобучения(превраще
ниемоделивигру,имитационныеигры);

§ УчастиемолодогоспециалиставзаседанииШМО(выступлениепотемес
амообразования);

§ Беседа: Содержание формы и методы работы педагога
сродителями;

апрель
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§ ВыступлениемолодогоспециалистанаШМО.Методическаявыставкад
остиженийучителя;

§ Анкетирование:Профессиональныезатруднения.Степенькомфортнос
тинахождения вколлективе;

§ Анкетирование:Оценкасобственногоквалификационногоуровнямоло
дымучителеми педагогомнаставником;

§ Анализ процесса адаптации молодого специалиста:
индивидуальноесобеседование по выявлению сильных и слабых
сторон в
подготовкемолодогоспециалистакпедагогическойдеятельности,выяв
лениесклонностейиличных интересов.

Май
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Приложение1

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН

адаптациимолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 202г.

№ Мероприятия(содержаниеработы) Сроквыпол
нения

Отметка
овыполнени
и

1.Мероприятияповведению вОУ

1.1.

1.2.

2.Мероприятияповведению вдолжность

2.1.

2.2.

3.Работыизадания врамках профессиональнойдеятельности

3.1.

3.2.

4.Участиевмероприятиях,организованныхМО

4.1.

4.2.

5.Участиевмероприятиях,организованныхОУ

5.1.

5.2.

Молодойспециалист

Учитель-наставник

Зам.директорапо УВР
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АНКЕТА

Приложение2

1. Ф.И.О.

2. Структурноеподразделение,
должность

3. Кто оказал Вам
наиболееощутимуюпомощьвп
роцессеадаптации?
(отметьте всенеобходимое)

Учитель-

наставникКоллеги

по

работеРуководител

ьМО

Администрацияшколы

Другое

4. С какими из
перечисленныхпроблемВамп
риходилосьсталкиваться?(от
метьтевсенеобходимое)

Взаимоотношениясколлегами

Содержаниепроф.деятельности

Взаимоотношениясучителем-
наставником

Взаимоотношениясадминистрацией
школы

Другое

5. ЧтоявляетсядляВаснаиболеев
ажным в
профессиональнойдеятельност
и? (отметьтетолькоодин
вариант)

Соответствие характера
работыВашимспособностямисклонн
остям

Хорошиевзаимоотношенияск
оллегами

Другое

6. КакчастоВамнужнавработепо
мощь?

Часто

Иногда
Редко

7. ЧтопомоглоВам
впроцессеадаптации?
(отметьте всенеобходимое)

Лекции,семинары

Просмотрывидео-

ифотоматериаловНаставничество
Экскурсии
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8. Вашипредложенияпоо
рганизацииработыс
молодымиспециалистами
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Приложение3

ОТЗЫВ

орезультатахадаптациимолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 202г.

№ Критерииоценкиадаптации Оценка

1. Обучаемость Высокая

Средняя

Низкая

□
□
□

2. Умениепланироватьработу Отличное

Хорошее

Удовлетворительное

Плохое

□
□
□
□

3. Ответственностьза
результатыработы

Высокая

Средняя

Низкая

□
□
□

4. Отношение к
другимработникам

Доброжелательное

Преимущественно
доброжелательное

Противоречивое

Конфликтное

□
□
□
□

5. Положениевколлективе АвторитетноеОб

ычноерабочееНе

устойчивое

□
□
□

Учитель-наставник

« » 202_ .
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Приложение4

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

обадаптациимолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 20г.

Результатыадаптации

Хорошие □
Удовлетворительные* □
Неудовлетворительные* □

*Приданныхрезультатахадаптациивиндивидуальномпланепрофессиональногоразвитиян
еобходимо предусмотретьвыполнениемероприятий,направленныхна:

Повышение уровня профессиональных знаний и
умений,необходимыхдля

решенияпоставленныхзадач

□

Повышениеответственностизакачествоисполненияработирезультат
ыдеятельности

□

Повышениедисциплинированности,соблюдениенормиправилОбще
ства

□

Улучшение организации молодым специалистом
своейдеятельности(планирования,самоконтроля)

□

Улучшение взаимоотношений молодого специалиста
сколлегами/руководством

□

Учитель-наставник

Зам.директорапо УВР

Сзаключениемознакомлен
(подписьмолодогоспециалиста)
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Приложение5

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН

профессиональногоразвитиямолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 202г.

№ Мероприятия(содержаниеработы) Сроквыпол
нения

Отметка
овыполнени
и

1.Самообучение

1.1.

1.2.

2.Участиевконкурсемолодежныхразработок

2.1.

2.2.

3.Участиевмероприятиях,организованныхМО

3.1.

3.2.

4.Участиевмероприятиях,организованныхОУ

4.1.

4.2.

Молодойспециалист

Учитель-наставник

Зам.директорапо УВР
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Приложение6

ОТЗЫВ

орезультатахпрофессиональногоразвитиямолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 202г.

№ Критерии
оценкипрофессиональногора
звития

Оценка

1. Соблюдениесроковработ Соблюдение

Частичноесоблюден
ие

Несоблюдение

□
□
□

2. Качествовыполненияработ Высокое

Среднее

Низкое

□
□
□

3. Профессиональнаякомпетентно
сть

ПолнаяНедостаточно

полнаяНеполная

□
□
□

4. Выполнениефунк
циональныхобяз
анностей

Выполнение

Частичноев
ыполнение

Невыполнение

□
□
□

5. Выполнениепланов Выполнение

Частичноев
ыполнение

Невыполнение

□
□
□

Учитель-наставник

«_ »_ 202__г.
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Приложение7

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

опрофессиональномразвитиимолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 202г.

Оценкауровняпрофессиональногоразвития

Высокий □
Вышесреднего □
Средний □
Нижесреднего* □
Низкий* □
*Приданныхуровняхпрофессиональногоразвитиявиндивидуальномпланеразвития
потенциала молодого специалиста необходимо предусмотреть
выполнениемероприятий,направленныхна:

Повышение уровня профессиональных знаний и
умений,необходимыхдля

решенияпоставленныхзадач

□

Повышениеответственностизакачествоисрокиисполненияработ,рез
ультаты деятельности

□

Повышениедисциплинированности,соблюдениенормиправилОбще
ства

□

Улучшение организации молодым специалистом
своейдеятельности(планирования,самоконтроля)

□

Учитель-наставник

Зам.директорапо УВР

Сзаключениемознакомлен
(Ф.И.Омолодогоспециалиста)

«_ »_ 202г
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Приложение 8

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН

развитияпотенциаламолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс до 202г.

№ Мероприятия(содержаниеработы) Сроквыпол
нения

Отметка
овыполнени
и

1.Самообучение

1.1.

1.2.

2.Обучение

2.1.

2.2.

3.Участиевконкурсемолодежныхразработок

3.1.

3.2.

4.Участиемероприятиях,организованныхМО

4.1.

4.2.

5.Участиемероприятиях,организованныхОУ

5.1.

5.2.

Учитель-наставник
Зам.директорапо УВР
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Приложение9

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

оразвитиипотенциаламолодогоспециалиста

(Ф.И.О.,должность,структурноеподразделение)

напериодс_ до 20г.

№ Критерииоценкипотенциала Оценка

1. Профессиональнаякомпетентно
сть

Высокая

Средняя

Низкая

□
□
□

2. Организаторскиеспособности Высокие

Средние

Низкие

□
□
□

3. Способностьксаморазвитию Высокая

Средняя

Низкая

□
□
□

4. Инициативность Высокая

Средняя

Низкая

□
□
□

5. Ответственность Высокая

Средняя

Низкая

□
□
□

Оценкауровняпотенциала

Высокий □
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Вышесреднего □
Средний* □
Нижесреднего* □
Низкий* □
*Приданных уровняхпотенциаларекомендацииневыносятся.

Рекомендации

Стажировка □
Единовременноепремирование □
Моральноестимулирование(«Почетнаяграмота»,
«Благодарность»)

□

Планированиекарьеры* □
Включениевкадровыйрезерв* □

Учитель-наставник

Зам.директорапо МР

Сзаключениемознакомлен
(Ф.И.Омолодогоспециалиста)

«_ »_ 20г.
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Приложение
10Критерииоценивания педагогическойдеятельностимолодогоучителя

учителем-наставником

№№ Показатели
Владеют в
достаточной
степени

Скореев
ладеют

Затруд-
няютсяо
тветить

Невладе
ют

1.Теоретическаяготовностькпрактикепреподавания
1 Уровень

теоретическойподго
товки по преподаваемой
дисциплине

2 Умениеиспользоватьнаурокерезул
ьтаты

современных
исследованийвобластиданной
науки

3 Свободноевладениематериалом
урока

2.Методическаяготовностькпрактикепреподавания
1 Умение самостоятельно

составлятьконспектурока
2 Умение вызвать интерес

уучащихся  к
теме урока, к

изучаемойпроблеме
3 Умениеосуществлятьконтрольза

качеством освоения
учебногоматериалау

чащимися(опрос)
4 Умение объективно оценивать

ответучащегося
5 Умениеприменятьразнообразные

методы изложения
новогоматериала

6 Умениеиспользоватьтехнологии
активногообучения

7 Умениеподдерживатьобратнуюсвя
зьсколлективомучащихсяв
течениевсего урока
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8 Умение
организовать

самостоятельную  творческую
работуучащихсянауроке

9 Умениестимулироватьучащихся
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увыполнению домашнегозадания
3.Психологическаяиличностнаяготовностькпреподавательскойдеятельности
1 Умение анализировать

собственную
преподавательскую

деятельность
2 Умение свободного

коллективного и
индивидуальногообщениянауроке

3 Владение вербальными и
невербальными

средствами
общения

4 Наличиечувствауверенностив
себе
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Приложение
11Оценкапедагогическойдеятельностимолодогоспециалистаучителем

наставником

№№ Показатели
Владеют в
достаточной
степени

Скореев
ладеют

Затруд-
няютсяо
тветить

Невладе
ют

1 Устойчивое осознанное, активное отношение молодого специалиста к
профессиональнойролиучителя
1 Положительноеотношениек

профессии
2 Стремление к общению

сдетьмииосозна
нностьвыбора
формработысними.

3 Анализ и самоанализ
результатовдеятельности

2.Уровеньвладенияпедагогическимиметодическиммастерством
1 Умение  излагать

материалясно,
доступно, соблюдая

последовательность
2 Умение выделять основные

единицыилиблокизнаний
3 Владение

навыками
организацииучащихсядлясамо
стоятельногоосмысления
материала

4 Владение различными
методами и

технологиямиобу
чения

5 Умениевыстраиватьсистемуур
оковиподачуматериала,исполь
зованиепроблемныхи
творческихситуаций
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6 Владение
технологией

внекласснойработысучащимис
якакпопредмету.Видение

структурыо
бразовательного
пространствашколы

7 Творческая организация
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работы.
Проектная,

исследовательская
работауча

щихсянаурокеиво
внеурочноевремя.

8 Владение
навыками

индивидуальнойработысучащи
мисякаквпроцессеучебной,так
ивнекласснойдеятельности.

Умениера
ботатьсдиагностическим
паспортомученикаикласса

9 Владениепроектировочнымии
конструктивнымиумениями

3.Степеньсогласованностикомпонентовпрофессиональнойадаптации
впроцессе подготовкимолодогоучителя
1 Уровень решения

профессиональныхзадач
2 Умение корректировать и

прогнозировать
результаты

педагогическойдеятельности
3 Адекватность самооценки

готовности кработев ОУ
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Приложение12

Анкета«Изучениезатрудненийвработеначинающегопедагога»

Учитель

№п
/п

Виддеятельности Самооценка

«+»или«-»
1.Анализпедагогическойдеятельности

1. Умениепроводитьсамоанализ
урока/занятия

2. Умениепроводитьсамоанализ
воспитательногомероприятия

3. Умение анализироватькачество
знанийиуровень воспитанности
учащихся/воспитанников

2.Планирование.
1. Тематическое
2. Поурочное
3. Воспитательнойработы
4. Кружка,факультатива
5. Работысродителями

3.Организация.
1. Личноготруда
2. Учебно-познавательнойдеятельности

учащихся/воспитанников
3. Внеурочнойвоспитательнойработы

4.Контрольикоррекция.
1. Самоконтрольикоррекция
2. Контроль уровнявоспитанности
3. Коррекциязнаний

учащихся/воспитанников
5.Владениетехнологиейсовременногоурока/занятия.

1. Постановкатриединойцели
урока/занятия

2. Выбортипа урока/занятия
3. Отборглавного,существенногов

содержании учебногоматериала
4. Отбор методов и форм

организациипознавательной
деятельности
учащихся/воспитанников
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5. Способыдифференциацииобучения
6.Индивидуальныезатруднения(укажитевопросы,покоторымнужнаконсультация)
1.
2.
3.
4.
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