[bookmark: _GoBack]Утверждаю:
Директор МБОУ «Рассветская СОШ»
Л.Я.Бобко
01.12.2018
План мероприятий
по устранению выявленных замечаний и недостатков по результатам НОКО 

	№
	Показатель (Замечания, недостатки)
	Мероприятия по устранению
	Сроки 
	Ответственный 
	Примечания 

	1
	2  наличие на официальном сайте организации в сети "Интернет" сведений о педагогических работниках организации
	Обеспечить наличие сведений о педагогических работниках организации
	Постоянно

январь
	Зам.директора по УВР
	

	2
	3. Доступность взаимодействия с образовательной организацией по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации
	Обеспечить наличие возможности взаимодействия участников образовательного процесса с организацией в том числе: по телефону с указанием времени возможного взаимодействия, с помощью электронного сервиса (в том числе для on-lin взаимодействия)
	Январь-февраль
	Зам.директора по УВР
	

	3
	4.Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан
	Размещение на сайте механизмов обратной связи. Создание на официальном сайте раздела «Вопрос-ответ»
	Январь-февраль
	Зам.директора по УВР
	

	4
	4 Наличие дополнительных образовательных программ
	Обновление и пополнение информации о дополнительных образовательных программах   школы, размещение  планов, конспектов,  фото и видео материалов о реализации дополнительных образовательных программ.
	Сентябрь, 


в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	5
	6. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	Привлечение работников ТПМПК центра для оказания психологической, логопедической помощи .
Создание  программы психологического сопровождения обучающихся
	В течение года
	Директор 
	

	
	7.Наличие действующих программ оказания помощи обучающимся
	Создание  программы социальной адаптации, профориентации, получении дополнительных профессиональных навыков
	В течение года
	Зам.директора по ВР
	



